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METODOLOGIE

pentru stabilirea criteriilor de acordare a concediului fiara plata pentru
perfectionare profesionala si motive personale pentru personalul didactic si de
cercetare

Cap. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezenta Metodologie stabileste pentru personalul didactic si de cercetare criteriile si
procedura pentru acordarea concediului fard platd pentru perfectionare profesionald si pentru motive
personale.

Art. 2 (1) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din institutiile de invatamant
superior, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica
in tara sau 1n strdinatate, are dreptul la concedii fara platd cu rezervarea postului didactic pe perioada
concediului fara plata astfel acordat. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii, dacd se face dovada
activitatii respective, conform art. 216 alin. (10) din Legea nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din institutiile de
invatamant superior poate beneficia de concediu fara platd pe timp de un an universitar, o data la 10
ani, cu aprobarea institutiei de invatdmant superior, cu rezervarea postului in perioada respectiva.
Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatamant, potrivit art. 216 alin.
(11) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conform art. 51 alin. (1) lit. d) si art. 155 alin. (1) si (2) din Codul muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului
pentru concediu pentru formare profesionald. Concediile fara platd pentru formare profesionala se
acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenfa salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata, potrivit
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art. 153 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor anterior mentionate, conform art. 156 alin. (1) si alin.
(2) din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap. 1l CONDITII PENTRU ACORDAREA CONCEDIULUI FARA PLATA PENTRU
PERFECTIONARE PROFESIONALA

Art. 3 (1) Concediul fara plata pentru perfectionare profesionala se acorda personalului didactic si de
cercetare pentru urmatoarele motive:

a) specializare profesionala;

b) participare la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate;

C) sustinerea examenelor de promovare/absolvire in invatamantul universitar.

(2) Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Art. 4 Cererea de concediu fara plata pentru perfectionare profesionala, conform Anexei 1, se depune
la Registratura Universititii cu cel putin 30 de zile inainte de data solicitata pentru efectuarea acestuia
si va cuprinde urmatoarele:

a) denumirea si adresa institutiei/unitatii in care se desfasoara perfectionarea profesionala;

b) perioada in care urmeaza a fi efectuata perfectionare profesionala;

c) argumentele care dovedesc beneficiul perfectiondrii profesionale pentru activitatea
didactica/de cercetare;

d) mentionarea cadrului didactic care preia atributiile pe perioada concediului fara plata,
conform PO-09 Delegarea de atributii.

e) documente relevante din care rezulta informatiile mentionate la lit. a) — d).

Art. 5 (1) Cererea de concediu fara plata se avizeazd mai intai de catre coordonatorul de activitate
didactica, Directia Resurse Umane, Registratura Generala si Arhiva, apoi de cétre Decanul facultatii
si este aprobata de catre Consiliul de Administratie.

(2) Cererea de concediu fara plata avizata favorabil de catre coordonatorul de activitate
didactica este directionata cétre Directia Resurse Umane, Registraturd Generald si Arhiva care acorda
aviz favorabil dacd respecta prevederea privind durata totald a concediului fard platd, care nu poate
depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani.

(3) Cererea avizatd faborabil de catre Directia Resurse Umane, Registratura Generald si
Arhiva este inaintata catre Decanul facultatii care acordd aviz favorabil doar daca Tndeplineste
urmatoarele conditii:

a) contine toate informatii si documentele mentionate la art. 4;

b) gradul de ocupare al posturilor in disciplina este peste limita de 50%;

C) exista un potential beneficiu al perfectionarii profesionale pentru activitatea didactica/de
cercetare.

(4) Cererea avizata favorabil de catre coordonatorul de activitate didactica, Directia Resurse
Umane, Registraturd Generald si Arhiva si de citre Decanul facultdtii este prezentatd in sedinta
Consiliului de Administratie si poate fi aprobata sau respinsa, in situatia in care cererea nu respecta
prevederile prezentei Metodologiei sau dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea
activitatii.

Cap. III CONDITII PENTRU ACORDAREA CONCEDIULUI FARA PLATA PENTRU
MOTIVE PERSONALE

Art. 6 (1) Cererea de concediu fara plata pentru motive personale, conform Anexei 2, se depune la
Registratura Universitatii cu cel putin 30 de zile inainte de data solicitata pentru efectuarea acestuia si
va cuprinde urmatoarele precizari:

b) perioada pentru care se solicita concediul fara plata;



d) mentionerea cadrului didactic care preia atributiile pe perioada concediului fara plata, conform PO-
09 Delegarea de atributii.

(2) Cererea de concediu fara plata avizata favorabil de catre coordonatorul de activitate
didactica este directionata catre Directia Resurse Umane, Registratura Generala si Arhiva care acorda
aviz favorabil daca respectd prevederea privind durata totald a concediului fara plata, care nu poate
depaési 1 an intr-un interval de 10 ani.

(3) Cererea avizata faborabil de catre coordonatorul de activitate didactica si Directia Resurse
Umane, Registraturd Generala si Arhiva este inaintatd cdtre Decanul facultatii care acordd aviz
favorabil doar daca indeplineste urmatoarele conditii:

a) contine toate informatii si documentele mentionate la art. 6 alin. (1);

b) gradul de ocupare al posturilor in disciplind este peste limita de 50%.

(4) Cererea avizata favorabil de catre coordonatorul de activitate didactica, Directia Resurse
Umane, Registraturd Generald si Arhiva si de catre Decanul facultatii este prezentatd in sedinta
Consiliului de Administratie si poate fi aprobata sau respinsa, 1n situatia in care cererea nu respecta
prevederile prezentei Metodologiei sau daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

Cap. IV DISPOZITII FINALE

Art. 7 Pentru cererile care au primit aviz nefavorabil sau pentru cererile care nu au fost aprobate,
Decanatul facultatii informeaza, in scris, cadrul didactic/de cercetare.

Art. 8 Cererile de concediu fara platd aprobate de catre Consiliul de Administratie sunt directionate
catre Directia Resurse Umane, Registratura Generala si Arhiva care intocmeste decizia de suspendare
a contractului individual de munca.

Art. 9 Tn termen de 14 zile de la revenirea in activitate, salariatul care a beneficiat de concediu fara
platd pentru perfectionare profesionald va prezenta Decanului si coordonatorului de activitate
didactica raportul de activitate, insotit de documente justificative, raport in care va specifica beneficiul
perfectiondrii profesionale pentru activitatea didacticd/de cercetare din cadrul Universitatii. Acest
raport de activitate va fi prezentat Consiliului de Administratie de cétre Decan.

Art. 10 Prezenta Metodologie se aplicd pentru toate cererilor cadrelor didactice/de cercetare din
cadrul Universitatii, care solicitd concediu fara plata dupa data aprobérii Metodologiei in Senatul
Universitatii.

Art. 11 Anexa 1 si Anexa 2 fac parte integrantd din prezenta Metodologie.

Rector, Verificat,
Prof. univ. dr. Viorel Scripcariu Prorector,
Prof. univ. dr. Tonela Lacramioara Serban

Elaborat,
Compartiment Juridic,
Cons. jur. Vasilica Mirela lacob



Anexa 1 Aprobat C.A., Aviz Decan,

Aviz Director Resurse Umane,

Registraturd Generala si Arhiva,

Aviz coordonator

de activitate didactica,

CERERE PENTRU ACORDAREA CONCEDIULUI FARA
PLATA PENTRU PERFECTIONARE PROFESIONALA

Subsemnata/Subsemnatul, ,

CNP angajat al Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore
T. Popa” din lasi in functia de in cadrul Facultatii
Departamentul , va rog sa-mi aprobati

acordare concediului fara platd pentru perfectionare profesionala, care nu poate depasi 3 ani intr-un
interval de 7 ani, pentru:
specializare profesionala;
participare la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate;
sustinerea examenelor de promovare/absolvire In invatimantul universitar.
(se va bifa cisuta corespunzitoare)
Tn vederea aprobarii cererii, precizez urmatoarele:
a) denumirea si adresa institutiei/unitatii in care se desfasoara perfectionarea profesionala:

b) perioada in care urmeaza a fi efectuata perfectionare profesionala:

c) argumentele care dovedesc beneficiul perfectionarii profesionale pentru activitatea
didacticd/de cercetare:

d) mentionarea cadrului didactic care preia atributiile pe perioada concediului fard plata,
conform PO-09 Delegarea de atributii:

e) documente relevante din care rezultd informatiile mentionate la lit. a) — d), pe care le
atasez prezentei cereri:

Data: Semnatura solicitantului: Semnatura cadrului didactic care preia atributiile:




Anexa 2 Aprobat C.A., Aviz Decan,

Aviz Director Resurse Umane,
Registratura Generala si
Arhiva,

Aviz coordonator

de activitate didactica,

CERERE PENTRU ACORDAREA CONCEDIULUI FARA
PLATA PENTRU MOTIVE PERSONALE

Subsemnata/Subsemnatul, 4

CNP angajat al Universitatii de Medicina si Farmacie ”Grigore
T. Popa” din lasi in functia de in cadrul Facultatii
Departamentul , va rog sa-mi aprobati

acordare concediului fara plata pentru motive personale, care nu poate depasi 1 an intr-un interval de
10 ani:
In vederea aprobiarii cererii, precizez urmatoarele:

a) perioada pentru care se solicitd concediul fara plata;

b) mentionerea cadrului didactic care preia atributiile pe perioada concediului fard plata,
conform PO-09 Delegarea de atributii:

Data: Semnatura solicitantului: Semnatura cadrului didactic care preia atributiile:




